EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°002/2026
ASSESSORIA TECNICA INDEPENDENTE — ATI FAISCADORES
Comunidades Tradicionais de Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado e Chopot6 (Ponte Nova/MG)
Muriaé/MG, 22 de junho de 2026

1. APRESENTACAO

O Centro Alternativo de Formacéo Popular Rosa Fortini (CNPJ 08.650.741/0001-20), com sede
na Av. Vicente Alves, n® 452, Bairro Prefeito Hélio Aradjo, Muriaé/MG, eleito por unanimidade
em Assembleia de 22/03/2025, com aproximadamente 1.600 participantes, como Assessoria
Técnica Independente (ATI) das comunidades tradicionais faiscadoras de Rio Doce, Santa Cruz
do Escalvado e da Comunidade de Chopot6 (Distrito de Ponte Nova/MG), no &mbito do Acordo
Judicial de Reparacdo Integral do Rio Doce (homologado pelo STF em 06/11/2024), torna publica
a abertura de processo seletivo simplificado para a composicdo de sua equipe técnica
multidisciplinar, nos termos do Plano de Trabalho 20262029 aprovado pela ANATER.

Este processo seletivo tem por objetivo recrutar profissionais comprometidos com a reparacao
integral das comunidades atingidas pelo rompimento da barragem de Funddo, garantindo a mais
ampla transparéncia, isonomia e publicidade em todos os seus atos.

2. FUNDAMENTO LEGAL E CONTRATUAL

A contratacdo decorre das seguintes normas e instrumentos:
*  Acordo Judicial de Reparagdo Integral do Rio Doce — Clausula 24, 1 e I, e Anexo 6
(Participacdo Social);
* Apéndice 6.1 (Modelo de Plano de Trabalho das ATIs) e Apéndice 6.2 (Termo de
Referéncia);
« Lei n° 14.755/2023 — Politica Nacional de Direitos das Popula¢bes Atingidas por
Barragens (PNAB), art. 3°, V;

. Convencao n° 169 da OIT, art. 5%
. Orientagdes para Elaboragdo de Plano de Trabalho ATI — ANATER, 2025;
Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3. CONDICOES GERAIS DE TRABALHO
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3.1 Regime de Contratagéo

Contrato de trabalho regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), por prazo determinado
vinculado a vigéncia do Plano de Trabalho (42 meses, podendo ser prorrogado por até 6 meses
conforme Apéndice 6.2), com periodo de experiéncia de 90 dias. A rescisdo antecipada por
extincdo ou reducdo do financiamento nao acarretard onus a entidade além das verbas rescisorias
legais.

3.2 Beneficios

. Plano de Saude coletivo empresarial;
«  Vale-Alimentacéo e auxilio mobilidade;
. Seguro de Vida em Grupo;

3.3 Local de Trabalho e Deslocamento

As atividades serdo desenvolvidas predominantemente nos municipios mineiros de Rio Doce,
Santa Cruz do Escalvado e Ponte Nova. Deslocamentos para reunides institucionais em Belo
Horizonte e em outras cidades da Bacia do Rio Doce estdo previstos. A sede administrativa esta
localizada em Muriaé/MG.

3.4 Jornada

Carga horaria de 160 horas mensais (40 horas semanais), com possibilidade de trabalho em campo
aos finais de semana e feriados, devidamente compensado ou remunerado na forma da legislacao
vigente.

4. CRITERIOS DE PRIORIDADE SOCIAL E GEOGRAFICA

Em cumprimento a Clausula 24, 11 do Anexo 6 do Acordo Judicial, a contratagdo observard, na
seguinte ordem de preferéncia:

12 prioridade: Pessoas residentes nos municipios de Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado ou da
Comunidade de Chopot6 que sejam comprovadamente atingidas pelo rompimento da barragem de
Fundao, pertencentes aos grupos tradicionais faiscadores.

2@ prioridade: Demais residentes nos municipios de Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado ou Ponte
Nova/MG, com vinculo territorial comprovado.

3% prioridade: Profissionais de outros municipios que atendam integralmente aos requisitos
técnicos da vaga.



A comprovacao de residéncia e pertencimento seré feita mediante apresentacdo de comprovante
de endereco atualizado (ndo superior a 90 dias), declaracdo da Comissao de Atingidos reconhecida,
ou autodeclaracdo firmada com aceite de verificacdo posterior.

5. VAGAS DISPONIVEIS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

A tabela abaixo descreve todos os cargos previstos no Plano de Trabalho 20262029, aprovado
pela ANATER, com a respectiva formacgdo minima exigida, salario bruto e atribui¢@es principais.
Os valores salariais séo brutos e poderéo ser atualizados anualmente conforme negociagéo coletiva
aplicavel ou reajuste pactuado com a ANATER. Todos os cargos terdo carga horaria de 160
horas/més.

Cargo / Funcéo Prioridade / Perfil desejado

Assessor(a) Técnico com formacdo 1 2+ anos em assessoria técnica ou metodologias
em Biologia participativas

Assessor(a) Técnico com formagédo 1 2+ anos em assessoria juridica popular, direitos
em Direito humanos ou direito socioambiental

Assessor(a) Técnico com formacgado 1 2+ anos em pesquisa com povos e comunidades
em Antropologia tradicionais

Assessor(a) Tecnico com formagédo 1 2+ anos em projetos de desenvolvimento local ou
em Economia economia solidaria

Assessor(a) Tecnico com formagédo 1 2+ anos em assisténcia tecnica rural ou projetos
em Engenharias socioambientais

Analista de Projetos 1 2+ anos em elaboracdo, monitoramento ou gestdo de

projetos sociais

Mobilizador(a) Social 3 2+ anos em mobilizagdo comunitaria, educacdo
popular ou organizagdes sociais

Agente Territorial 16 PRIORITARIO: Residéncia comprovada nas
comunidades faiscadoras de Rio Doce, Santa Cruz do
Escalvado ou Chopotd, com comprovacdo de
pertencimento ao grupo atingido



Motorista 1 2+ anos na funcdo; conhecimento das estradas da
regiao

Auxiliar Administrativo 1 2+ anos em rotinas administrativas

Assessor(a) Técnico com formacdo  Ensino Superior em Ciéncias Biologicas ou R$ 8.649,99
em Biologia areas afins

Assessor(a) Técnico com formacdo  Ensino Superior em Direito R$ 8.649,99
em Direito

Assessor(a) Técnico com formacdo  Ensino Superior em Antropologia, Ciéncias R$ 8.649,99
em Antropologia Sociais ou areas afins

Assessor(a) Técnico com formagdo  Ensino Superior em Economia, Administracdo = R$ 8.649,99
em Economia ou areas afins

Assessor(a) Técnico com formagdo  Ensino Superior em Engenharia Agronoma, R$ 8.649,99

em Engenharias Florestal, Civil, Sanitéria ou afins

Analista de Projetos Ensino Superior completo (qualquer area) R$ 5.800,00

Mobilizador(a) Social Ensino Médio completo R$ 5.189,99

Agente Territorial Ensino Fundamental incompleto aceito R$ 4.500,00

Motorista Ensino Fundamental Completo, CNH categoria R$ 4.267,33
DouE

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo R$ 4.497,99

Cargo / Funcao Atribuic¢es principais

Assessor(a) Técnico = Assessoramento técnico em assisténcia rural e monitoramento ambiental;
com formacdo em agroecologia; tecnologias sociais e ambientais; recuperacdo ambiental;
Biologia acompanhamento de processos relacionados ao lago de Candonga.



Assessor(a) Teécnico
com formacdo em
Direito

Assessor(a) Teécnico
com formagdo em
Antropologia

Assessor(a) Técnico
com formagdo em
Economia

Assessor(a) Técnico
com formagdo em
Engenharias

Analista de Projetos

Mobilizador(a)
Social

Agente Territorial

Motorista

Auxiliar
Administrativo

Assessoria juridico-popular as comunidades faiscadoras; monitoramento
juridico do Acordo de Repactuacgdo; apoio a processos de organizacdo social;
producdo de documentos técnicos; encaminhamento de demandas as entidades
responsaveis pela reparacao.

Apoio metodoldgico as atividades de campo; andlise territorial; elaboracéo de
pareceres e notas técnicas; atuacdo com memdria, género e tradicionalidade;
apoio ao processo de etnogénese e autorreconhecimento das comunidades
faiscadoras.

Anélise de dados socioeconémicos; elaboracdo de relatérios e estudos de
viabilidade; apoio a concep¢do e monitoramento de projetos comunitarios
produtivos; assessoria a reativacdo econdmica e ao desenvolvimento local
sustentavel.

Assessoramento técnico em projetos de assisténcia rural; monitoramento de
reativagdo produtiva; agroecologia; tecnologias sociais e ambientais;
recuperacao ambiental; acompanhamento de obras e infraestrutura comunitaria.

Planejamento, elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos
comunitarios previstos nos Anexos do Acordo; informacao a coletivos sobre
editais disponiveis; controle de prazos e atualizacdo do Plano de Trabalho;
articulacéo entre areas técnicas e a coordenacéo.

Disseminacdo de informagdes em linguagem acessivel; apoio ao controle social
nos espagos do Acordo; implementacdo de metodologias participativas em
reunides, oficinas e assembleias; apoio logistico as atividades de campo.

Atuacéo direta nas comunidades como elo territorial de fluxo e contrafluxo;
captagdo e registro de demandas tradicionais; repasse de informagdes sobre o
Acordo; apoio a mobilizacao social; articulagdo com comissdes de atingidos.

Transporte de pessoas, documentos e materiais; conservagdo e zeladoria do
veiculo; abastecimento, calibragem, pequenos reparos e comunicacao de falhas;
cumprimento das normas de transito.

Rotinas administrativas da ATI; gestdo de recursos materiais e documentais;
atendimento ao publico; redacdo e arquivo de expedientes; apoio a gestdo
financeira basica.



(*) Os cargos de Coordenacdo Geral, Geréncia Metodoldgica, Geréncia de Projetos e Geréncia
Administrativo-Financeira sdo exercidos em regime de sinergia institucional pelo Centro Rosa
Fortini, ndo integrando este processo seletivo.

6. REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

6.1 Requisitos obrigatorios

Ter idade minima de 18 anos na data da contratacao;

Possuir a formacdo minima exigida para o cargo (vide Secéo 5);

Possuir documentos pessoais validos (RG ou documento equivalente, CPF, comprovante
de residéncia);

Possuir conta bancéria individual em instituicdo financeira regular;

N&o incorrer em nenhuma das situagdes de impedimento descritas na Se¢éo 7;

Assinar o Termo de Compromisso Individual previsto na Clausula 26 do Anexo 6 do
Acordo Judicial antes do inicio das atividades.

6.2 Requisitos desejaveis comuns

e Experiéncia de atuacdo junto a comunidades rurais, ribeirinhas, tradicionais ou populagdes
atingidas por barragens;

Conhecimento da dindmica territorial da Bacia do Rio Doce;

Familiaridade com metodologias de educacgdo popular e pesquisa-acao participativa;
Disponibilidade para atividades em campo, incluindo comunidades de dificil acesso;
Capacidade de trabalho colaborativo em equipe multidisciplinar.

7. CRITERIOS DE IMPEDIMENTO E CONFLITO DE INTERESSES

Em conformidade com a Clausula 26 do Anexo 6 do Acordo Judicial, esta4 vedada a contratacdo
de profissionais que se enquadrem em qualquer das situac6es abaixo:

a) Possuir vinculo empregaticio, societario, de prestacéo de servigos ou de qualquer natureza com
as empresas Samarco Mineracdo S.A., Vale S.A., BHP Billiton Brasil Ltda., ou com a Fundacao
Renova (em liquidacéo), diretamente ou por interposta pessoa;

b) Exercer cargo em comisséo, fungéo de confianga ou mandato eletivo em qualquer esfera do
Poder Publico, salvo os casos expressamente autorizados pela legislacéo;
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c) Integrar ou ter integrado, nos 12 meses anteriores a contratagdo, o quadro de entidades
envolvidas na execucéo direta dos programas de reparacéo geridos pelas empresas causadoras do
dano, salvo na qualidade de beneficiario atingido;

d) Possuir parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau, ou por afinidade até o 2° grau, com
membro da Coordenacgédo Geral, das Geréncias ou da Comissao de Selec¢do do Centro Rosa Fortini,
para fins desta selecéo;

e) Estar com nome inscrito em cadastros de inadimpléncia de natureza contratual com a entidade
contratante ou com entidades parceiras do projeto;

f) Ter sido demitido por justa causa de qualquer cargo ou funcdo na entidade contratante nos
ualtimos 3 anos.

A existéncia de qualquer das situacfes acima acarretara a eliminacdo imediata do candidato do
processo seletivo, ou a rescisdo do contrato por justa causa, caso descoberta apos a admissao.

8. DAS INSCRICOES

8.1 Gratuidade

As inscrigbes sdo gratuitas, em qualquer circunstancia. Qualquer cobranca de taxa de inscri¢do
constitui irregularidade e deve ser comunicada imediatamente ao Canal de Ouvidoria descrito na
Secdo 13.

8.2 Periodo de inscri¢cdo

As inscricBes ficardo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da publicacdo deste
edital nos canais oficiais do Centro Rosa Fortini.

8.3 Forma de inscricéo

As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica, mediante preenchimento do
formulério oficial através deste Link: https://forms.gle/C8ycxChJnaQZchto?

Acompanhado do envio digital dos seguintes documentos:

e Documento de identidade com foto (frente e verso);
e CPF;
e Comprovante de residéncia atualizado (maximo 90 dias);


https://forms.gle/C8ycxChJnaQZchto7

e Diploma ou certificado de conclusdo da formagdo minima exigida (ou declaracdo de
conclusdo de curso, para candidatos com formacdo em andamento, condicionada a
apresentacao do diploma até a contratacéo);

e Curriculo Lattes ou curriculo livre no formato PDF, com informacdes detalhadas sobre
experiéncias profissionais anteriores;

e Carta de motivacdo (maximo 1 pagina), contendo: apresentacdo pessoal, relagdo com o
territério ou com comunidades atingidas, e motivacGes para integrar a AT,

e Para candidatos ao cargo de Agente Territorial: declaracdo de residéncia emitida pela
Comisséo de Atingidos local, comprovante de residéncia, ou autodeclaragdo firmada pelo
candidato com aceite de verificagdo posterior.

8.4 Vaga para pessoa com deficiéncia

E assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal e da Lei n° 8.213/1991. O candidato com deficiéncia devera indicar sua
condicdo no formulario de inscricdo e apresentar laudo médico atualizado para fins de avaliacédo
das condicgdes de acessibilidades necessarias.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

9.1 Etapa 1 — Andlise Curricular e Verificacdo de Requisitos (eliminatdria e classificatoria)
Serdo analisados os curriculos e documentos enviados na inscri¢do, verificando:

Cumprimento dos requisitos obrigatorios de formacéo e auséncia de impedimentos;
Tempo e relevancia das experiéncias profissionais anteriores (peso 40%);

Aderéncia da trajetoria ao perfil da vaga (peso 30%);

Pertencimento ao territorio ou as comunidades atingidas (peso 30%, aplica-se 0s critérios
de prioridade da Secéo 4).

Serdo convocados para a Etapa 2 os candidatos classificados nos primeiros 5 (cinco) colocados
por vaga (ou todos, se 0 numero de inscritos for inferior).

9.2 Etapa 2 — Entrevista Prévia (eliminatoria e classificatoria)

As entrevistas serdo feitas por uma empresa especializada e serdo realizadas por videoconferéncia
(plataforma a ser informada na convocacéo). Duragéo prevista de 30 minutos por candidato.
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9.3 Etapa 3 - Entrevista Final

As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia (plataforma a ser informada na convocacéo)
ou presencialmente, a critério da Comissao de Sele¢do. Duragdo prevista de 30 a 45 minutos por
candidato.
A entrevista avaliara:
Dominio técnico referente as atribuices da vaga (peso 35%);
Conhecimento do contexto territorial e do processo de reparacdo do Rio Doce (peso 25%);
Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e com comunidades tradicionais (peso
20%);
e Habilidades comunicacionais e de escuta ativa (peso 20%).

Para os cargos de Agente Territorial e Mobilizador(a) Social, a entrevista podera ser realizada
presencialmente nas proprias comunidades, a critério da Comisséo de Selecéo.

9.3 Etapa 4 — Verificacdo de Documentacao (habilitatoria)

Os candidatos aprovados nas Etapas 1, 2 e 3 serdo convocados para apresentacdo dos documentos
originais e obtencdo das certiddes negativas eventualmente exigidas. Essa etapa ndo gera
pontuacao, sendo de carater exclusivamente habilitatério.

10. CLASSIFICACAO, RESULTADO E CONTRATACAO

10.1 Classificagéo final

A classificacdo final seré obtida pela média ponderada das notas atribuidas nas Etapas 1 e 2, com
peso de 40% para a andlise curricular e 60% para a entrevista técnica, somada a pontuacdo de
prioridade geografica/social (b6nus de até 5 pontos na nota final para candidatos de 12 prioridade
e de até 3 pontos para candidatos de 22 prioridade).

10.2 Empate

Em caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente: (a) o candidato com maior tempo de
experiéncia relacionada a vaga; (b) o candidato de maior idade; (c) o candidato pertencente as
comunidades atingidas.

10.3 Publicacéo do resultado



NZ

O resultado preliminar serd publicado no site do Centro Rosa Fortini e comunicado
individualmente a todos os inscritos. O prazo para interposicdo de recurso é de 3 (trés) dias uUteis
a partir da publicacdo. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail
processoseletivo@centrorosafortini.com.br com o assunto 'RECURSO — EDITAL 002/2026'.

10.4 Cadastro de reserva

Os candidatos aprovados além do nimero de vagas imediatas formardo cadastro de reserva, pelo
prazo de validade deste edital (12 meses, prorrogavel uma vez por igual periodo), sendo
convocados conforme a necessidade do projeto.

10.5 Contratacao

A contratacdo dos selecionados ficara condicionada a assinatura do Termo de Compromisso
Individual (Clausula 26, Anexo 6 do Acordo Judicial), a comprovacdo de todos os requisitos
declarados na inscricéo e ao resultado da verificacdo de impedimentos.

11. DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

11.1 Direitos

Receber remuneracgdo conforme tabela deste edital, nos prazos legais;

Participar do processo de capacitacao inicial e continuada previsto no Plano de Trabalho;
Ter acesso as condicGes de trabalho, equipamentos e deslocamento necessarios ao
desempenho de suas funcdes;

Ter resguardados os direitos trabalhistas previstos na CLT e no contrato de trabalho;

Ser tratado com respeito e isonomia, independentemente de género, raca, cor, origem,
religido ou orientacdo politica.

11.2 Deveres

e Exercer suas fungbes com ética, transparéncia e comprometimento com os direitos das
comunidades atingidas;
Guardar sigilo sobre informacdes pessoais das familias atingidas, em observancia a LGPD;
Comunicar imediatamente a coordenacdo qualquer situacdo de conflito de interesses
superveniente;

e Participar das capacitacdes, reunides de equipe e processos de monitoramento previstos no
Plano de Trabalho;
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e Respeitar a autonomia e o protagonismo das comunidades tradicionais assessoradas;
e Nao utilizar em beneficio proprio ou de terceiros informacgdes obtidas no exercicio do
cargo.

12. COMISSAO DE SELECAO

O processo seletivo serd conduzido por uma Comissao de Selegdo composta por, no minimo, 3
(trés) membros, sendo obrigatoriamente:

e 1 representante da Coordenacéo do Centro Rosa Fortini;

e 1 técnico(a) com formacdo em area pertinente a vaga avaliada;

e 1 representante das comunidades tradicionais atingidas indicado pelas Comissbes de
Atingidos de Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado ou Chopoto.

Os membros da Comissao deverdo assinar declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses
antes do inicio dos trabalhos. A Comisséo lavrara ata circunstanciada de todas as sessdes de
avaliacdo, que ficara disponivel para consulta por qualquer candidato ou pela ANATER, mediante
solicitacdo.

13. TRANSPARENCIA E CANAL DE OUVIDORIA

Em conformidade com os principios de controle social previstos no Acordo Judicial, o Centro
Rosa Fortini disponibiliza os seguintes canais para acompanhamento deste processo seletivo e
recebimento de denuncias ou sugestdes:

Canal Descricéo

E-mail institucional centrorosafortini@gmail.com — prazo de resposta: 5 dias Uteis
WhatsApp institucional  (32) 99952-0380 — disponivel em dias Uteis das 8h as 17h

Caixa de sugestbes Disponivel nasede e nas bases territoriais de Rio Doce e Santa Cruz
fisica do Escalvado

Comissoes de Atingidos =~ Qualquer lideranca reconhecida das comissdes locais pode
encaminhar manifestacdes a Coordenacdo da ATI
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Manifestacbes sobre irregularidades neste processo seletivo poderdo ser encaminhadas,
alternativamente, a ANATER (Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural) e ao
Conselho Federal de Participacdo Social da Bacia do Rio Doce (CFPS), conforme Clausula 32 do
Anexo 6 do Acordo Judicial.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A participagdo no processo seletivo implica a aceitagdo integral das condigdes estabelecidas
neste edital.

14.2 O Centro Rosa Fortini reserva-se o direito de, justificadamente, alterar, suspender ou cancelar
este processo seletivo, publicando o ato nos mesmos canais de comunicacdo em que o edital foi
divulgado.

14.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvida a Coordenacdo Geral
do Centro Rosa Fortini, com ciéncia da ANATER quando pertinentes ao Plano de Trabalho.

14.4 O prazo de validade deste edital é de 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do
resultado definitivo, prorrogavel por igual periodo mediante ato justificado da entidade.

14.5 Os dados pessoais coletados neste processo seletivo serdo tratados em conformidade com a
LGPD (Lei n°® 13.709/2018), sendo utilizados exclusivamente para as finalidades deste processo e
do eventual contrato de trabalho deles decorrente.

14.6 O presente edital observa as diretrizes de paridade de género, valorizacdo da diversidade
étnico-racial e geracional previstas no Inciso 11l da Clausula 2 do Anexo 6 do Acordo Judicial,
sendo tais critérios explicitos no processo de selecgéo.

Muriaé/MG, 22 de junho de 2026.
Antbnio Maria Fortini

Coordenador Geral
Centro Alternativo de Formacgéo Popular Rosa Fortini



